


,Wie viele geeignete
Bewerbungen haben Sie
auf lhre letzte
Stellenausschreibung

?“
& bekommen®




,Oteige in die Schuhe

des Gesuchten
und mache Dich
auf seinen Weg

Dich zu finden!”




Customer Journey:

Heimkommen

Quelle: teejit



,Candidate Journey":

E-Mail-Kommunikation

Auftritt Karrieremesse

Terminvereinbarung
Empfehlung

: Treffen Team ;
.Bekanntonkrcls reffen Team @ @Arbeitsplatz

@Ansprechpartner*in

Bewerbung

Onboarding ) B

abhidiossiicl Bewerbungsgesprach
C 2reselle

@C ster

‘ Bewer bUngSfOf mular Ar[)(_}itstag

Fernsehspot ; ‘
Weiterbildung @
Feedback

Stellenanzeige

Vertragsangebot

Beispiel Candidate Journey - Die sechs Phasen und mogliche Touchpoints

", metajobs.it

Quelle: Metajobs.it



TOP-Mitarbeitermotivierende Angebote 2024ff.:
Reputation des Betriebes

Mobilitatszuschusse:
Mobilitatsbudget

Tankgutscheine
Tankkostenzuschuss

Jobrad

Flexible Arbeitsformen und -zeiten

Betriebliche Altersvorsorge
Einkaufsgutscheine uber 50 € Sachbezug

Quelle: Circula Benefits Report 2023/24




TOP-Mitarbeitermotivierende Angebote 2024ff.:

Uberdurchschnittliches Gehalt
Gesundheitsbenefits (Erholungsbeihilfe)
Weiterbildungsmoglichkeiten
Getrankeversorgung sowie Essenszuschusse

Bezuschussung der Betreuungskosten

Quelle: Circula Benefits Report 2023/24




Gute
Bewertungen
sind nicht nur fur
neue Gaste gut,
sondern erst
Recht fur neue
Mitar

iterinnen

und Mitarbeiter!



Rahmenbedingungen:

Bewerbe ich mich dort, wo mein gesuchter

Mensch selbst sucht?

Verstehen wir uns ab dem ersten Kontakt:

spreche ich die gleiche ,Sprache®?
Werde ich als attraktiv wahrgenommen?

Was gibt den entscheidenden Impuls den

nachsten Kontakt zu mir herzustellen?




Widerspruch?

KLASSISCHE
FEHLKOMMUNIKATION

Wo Unternehmen
Ausbildungsstellen  \/ S
ausschreiben

19,4

3,6 3.4

Instagram Facebook Linkedin/ Whatsapp YouTube TikTok Snapchat
Xing




Bewerbungsprozess (l):

Reaktionszeit auf den ersten Kontakt

.Eingangsbestatigung” schriftlich binnen 24 h

Der Zwischenbescheid

bei einem langer dauernden Bewerbungsverfahren
binnen zwei bis vier Wochen unbedingt einen

.,Zwischenbescheid” geben

Erlautern der ,Umstande” und um Verstandnis bitten




Bewerbungsprozess (ll):

Sichtung der Unterlagen (und weitere Quellen):

Wer sichtet diese zuerst?

Wer schaut sich die Unterlagen ebenfalls an
(alternatives Meinungsbild einholen; Personalabteilung/

Chef vs. Team)?

Recherche nach weiteren ,Quellen”: Kennt jemand aus
dem Team die Person? Was steht im WWW uber die und

von der Person?




Bewerbungsprozess (lll):

Einladungsmanagement

Auf welchem Wege erfolgt die Einladung?
Welcher Sprachstil wird in der Einladung verwendet?

Welche Zusatzinformationen zum Bewerbungsprozess

werden gegeben?




Bewerbungsprozess (IV):

Ablaufplanung der einzelnen Gesprache

Wieviel Zeit steht der Person im Rahmen des

Gespraches zur Verfugung?

Besteht ein ausreichender Zeitpuffer zwischen den

einzelnen Gesprachen?

Wird vermieden, dass sich einzelne interessierte

Personen vor Ort treffen?




Bewerbungsprozess (V):

Ablaufplanung der einzelnen Gesprache

Wo findet das Gesprach statt?
Wer ist bei den Gesprachen mit anwesend?

Welche Informationen bekommt die Person noch

zusatzlich?
Gibt es eine erste Betriebsbegehung?
Wird der zu erwartende Zeithorizont mitgeteilt?

Was bekommt die Person am Ende ,mit auf den Weg“?




Bewerbungsprozess (VI):

Reaktionszeit und —inhalt nach dem Gesprach

Wann und auf welchem Wege erfahrt die Person von der

Entscheidung?

Wie ist eine Absage formuliert (mit Begriindung)?
Welche Informationen stehen in der Zusage?

Wie zeigen wir unsere Freude uber die Zusage?

Welche nachsten Schritte und Mafinahmen sind in der

Zusage dokumentiert?




Diverse Kontaktwege als Beispiele:
— Social Recruiting
— ChatGPT
) CUCHEL PG D
— Personalagenturen
— Jobmessen

— Speed Recruiting

— Bewerbungsvideo
— .,Bewerbungsworkshop®
— Mitarbeiterempfehlungen




Social Recruiting:

Deine Perspektiven? Hoch hinaus!

ARA
Gehalt Benelits Arbeitsbedingungen
- &
é} ()
Karriere Arbeitsatmosphare Kundenorientierte Arbelit

Quelle: https://www.meininger.de/gastronomie/management/social-recruiting

|

T BERLINER
FERNSEHTURM

AMAGNICITY EXPERIENCE



Social Recruiting:

DER HOCHSTE ARBEITSPLATZ BERLINS

WIR SUCHEN DIGH!

| B

SERVIGEMITARBEITER (M/W/D)

ZUR VERSTARKUNG UNSERES TEAM SUCHEN WIR AB SOFORT UND IN VOLLZEIT

(T




. Kempinaki Hotels —

Demichef de Rang (w/m/d) in unserem Restaurant
Schwarzreiter @

Details zum Jobangebot

Department: Food & Be
Employment Type. Fix
Location: Ger

Oescription

Reichwelte

Linked [T}




¢ Bereichsleiter (m/w/d) Gastro... [:]
klimahaus-betriebsgesellschaft-...

< Jobsuche Q <%

Ingrid Hayen - 1.
& Geschaftsfiihrerin bei Klimahaus Bremerhaven

, Bereichsleiter (m/w/d)
‘ 38 Min. - ®

Gastronomie & Events
Fur unseren Bereich "Gastronomie & Events" im
Klimahaus Bremerhaven suchen wir spatestens zum
Februar eine neue Leitung! Wir legen hier besonderen
Wert auf Nachhaltigkeit, &= kochen hauptsachlich
vegetarisch und probieren auch gern mal was Neues.
% @ Das #Klimahaus bietet sich zudem fiir eine
Vielzahl unterschiedlicher Veranstaltungen £ an. Von
der Tagung bis zur Hochzeitsfeier, konnen wir alles
anbieten. Hast du Lust auf eine neue Herausforderung?
Dann bewirb dich jetzt!

5 Festanstellung (©) Bremerhaven

g A

/ Enbiiripir T

Alle 6 Bilder ansehen

s @ Bereichsleiter (m/w/d)

We are Gastronomie & Events - Kli...
hiring!

Klimahaus-betriebsgesellschaf...

Spater bewerben

Linked [}




Ab sofort gesucht (unbe- 2
padhe 40 h pro Woche

fristet)

3

Kein Gehalt angegeben Kein Homeofhic

Das Klimahaus Bremerhaven ist eine weltweit
einzigartige Wissens- und Erlebniswelt zu den
Themen Klima, Klimawandel und Wetter und als
Klimaerlebniswelt globaler Vorreiter. Als grofite
Freizeiteinrichtung im Land Bremen liefern wir den
Besucher*innen ein faszinierendes Erlebnis, indem
sie auf 11,500 Quadratmetern unterschiedliche
Klimazonen entlang des achten Langengrades Ost
besuchen und sich auf die Spur des Klimawandels

in der Geschichte der Erde begeben

Deine Aufgaben:

e Duleitest den Bereich Gastronomie & Events

Spéter bewerben

Bereichsleiter (m/w/d) Gastronomie &...
klimahaus-betriebsgeselischaft-mbh.work...

Jetzt bewerben
O s wrarkwise

Bereichsleiter (m/w/d) Gastronomie & Events

Klimahaus Bremerhaven GmbH

Dein Bewerbungsfortschritt

Deine

Um dich schnell Gber Updates zu deiner

Bewerbung zu informieren.

Keine
Angabe

Du hast schon einen Workwise Account?

‘ororkwise




% cafe.romantic

-

Cafe Romantic Hewdelberg - 6-14

Mehr Infos hier £3: Wir suchen eine motivierte Kuchenkraft fur
unser Café Romantic 9. Wenn du Leidenschaft fur die
Gastronomie hast und gerne in einem freundlichen Umfeld
arbeitest, freuen wir uns auf deine Bewerbung! Aufgaben
Zubereitung von Speisen - Sicherstellen der Sauberkeit und
Hygiene in der Kuche - Mithilfe bei der Lagerverwaltung und
Bestellungen Anforderungen: - Erste Erfahrung in der

L und

stronomie wunschenswert - Zuverlassigke
Teamfahigkeit - Flexibilitat und Belastbarkeit Vorteile
Angenehmes Arbeitsklima in einem freundlichen Team -
Geregelte Arbeitszeiten - Mitarbeiterrabatte aut Speisen und
Getranke - leistungsonentierte Bezahlung - App Dienstplan bis
2u vier Wochen im Voraus. - Aufstiegsmoglichkeiten und

Weiterbildung - Kos

tenlose Dienstkleidung - Keine Teilschichten

- Work Live Balance fahige Arbeitszeiten - Arbeitszeiten nach
Absprache Interessiert? Dann sende deine Bewerbung mit
Lebenslauf und kurzen Anschreiben. Wir freven uns darauf, dich
kennenzulernen! Kontakt: info@cafe-romantic.de Tel.0177-833
9901 ¥ : HauptstraBe 165, 69117 Heidelberg

. > e ) e aT rl "y In rey
enanzeige fcate #fwork #hedelbera




ChatGPT-:

Guten Morgen. Ich suche Arbeitnehmer. Ich

pir das Gastgewerbe. Ich
selber betreibe ein kleines Hotel an der Mosel
mit 20 Zimmern und einem Restaurant und
suche fur die Kuche, fur das Restaurant, fur
den Service und flrs Housekeeping
Fachkrafte. Wo kann ich diese am besten
finden?

@ Guten Morgen! Fir die Suche nach

Fachkraften im Gastgewerbe gibt

es verschiedene Plattformen und
Strategien, die Ihnen helfen konnen,
qualifizierte Mitarbeiter zu finden. Hier
sind einige Vorschlage:




ChatGPT-:

1. Spezialisierte Jobportale fur

5= aslgavielne 2. Regionale Jobportale

- Hotelcareer (www.hotelcareer.de):
Eine der fuhrenden Plattformen fur
Jobs im Hotel- und Gastgewerbe.

- Gastrojobs (www.gastrojobs.de): Hier
finden Sie ebenfalls viele Fachkrafte
fur Kuche, Service, und
Housekeeping.

- Hogapage (www.hogapage.de): Ein
weiteres Portal speziell fur die
Gastronomie und Hotellerie.

Da sich Ihr Hotel an der Mosel befindet,
konnen auch regionale Jobborsen
hilfreich sein:

- Jobanzeigen auf regionalen
Plattformen wie Mittelrhein-Kurier
oder Jobborsen fur Rheinland-
Pfalz.




ChatGPT-:

4. Social Media und Netzwerke

3. Arbeitsagentur

- Facebook Gruppen: Suchen Sie nach
lokalen oder branchenspezifischen
Gruppen, z.B. , Jobs in der
Gastronomie” oder Gruppen fur
Fachkrafte in Rheinland-Pfalz.

- LinkedIn: Obwohl es primar fur
qualifizierte Burojobs genutzt wird,
sind immer mehr Fachkrafte aus der
Gastronomie auf LinkedIn aktiv.

- Bundesagentur fur Arbeit: Die
Jobborse der Arbeitsagentur
(www.arbeitsagentur.de) ist eine
weitere Option. Sie konnen dort
Stellenangebote einstellen und aktiv
nach Kandidaten suchen.




7. Mundpropaganda und lokale

5. Koch- und Hotelfachschulen Werbung
- Aushange vor Ort: Eine klassische,
aber oft effektive Methode ist das

Aushangen von
Stellenausschreibungen direkt in
Ihrem Hotel, Restaurants oder
anderen offentlichen Platzen in der
Region.

- Mitarbeiterempfehlungen: lhre
aktuellen Mitarbeiter konnten
geeignete Kandidaten aus ihrem
Netzwerk empfehlen.

In Ihrer Region gibt es moglicherweise
Hotelfachschulen oder Kochschulen,
die Praktikanten oder Absolventen ver-
mitteln. Es lohnt sich, den Kontakt zu
solchen Einrichtungen aufzunehmen.

6. Private Arbeitsvermittler

Es gibt spezialisierte Personalvermitt-
lungen fur das Gastgewerbe, die Ihnen
helfen konnen, qualifizierte Mitarbeiter

. Wenn Sie flexibel bei der Nationalitat
zu finden.

der Fachkrafte sind, konnen Sie auch
uber europaische Jobportale oder
Rekrutierungsagenturen nach auslandi-
schen Fachkraften suchen, die bereit
sind, nach Deutschland zu kommen.




ChatGPT-:

Hey ChatGPT, ich bin gerade mit meiner
Ausbildung fertig. Ich bin Refa und suche hier
an der Mosel einen Job. Wo kann ich mich
bewerben? Hast du gute Adressen von
Restaurants oder auch Hotels? Danke!

@ Herzlichen Gliickwunsch zum
Abschluss deiner Ausbildung als
Restaurantfachmann/-frau! Die Mosel-
Region bietet dir viele groBartige
Moglichkeiten, da sie eine beliebte
Tourismusregion mit vielen Restaurants,
Weingutern und Hotels ist. Hier sind
einige renommierte Hotels und Restau-
rants an der Mosel, bei denen du dich
bewerben konntest:




ChatGPT-:

1. Schioss Lieser (Hotel & 2. Weinromantikhotel Richters-

Restaurant) hof

- Ort: Lieser an der Mosel

- Beschreibung: Ein luxurioses Hotel in
einem historischen Schloss mit einem
Gourmetrestaurant. Schloss Lieser
bietet gehobene Gastronomie und
konnte ideal fur jemanden mit einer
Ausbildung im Bereich Service sein.

- Website: schlosslieser.de

« Ort: Mulheim an der Mosel

- Beschreibung: Ein charmantes Hotel,
das fur seine romantische
Atmosphare bekannt ist. Es gibt auch
ein Restaurant, das regionale und
internationale Spezialitaten anbietet.

- Website: richtershof.de




3. Hotel zur Traube

« Ort: Urzig

+ Beschreibung: Ein familiengefuhr
Hotel direkt an der Mosel, das
traditionelle Kiche mit regionalem
Flair bietet

» Website: hotelzurtraube

7. Romantik Jugendstilhotel
Bellevue

« Ort: Traben-Trarbach

- Beschreibung: Ein elegantes
Jugendstilhotel mit gehobenem
Restaurant. Hier wird viel Wert auf
den exzellenten Service und eine
gehobene Kuche gelegt

« Website: b

ChatGPT-:

4. Hotel Bellevue

« Ort: Traben-Trarbach « Ort: Cochem
« Beschreibung: Ein stilvolles Hotel mit

erstklassigem Resta

tes

Boutigue otel,

wellnessbereich. Sie

.
egen grobien

Wert aul hochwertigen Service und

Servicekompetenz gut

Gastireundschaft

+ Website: b e-hot

kommen

« Website

8. Hotel Zur Post 9. Moselschlosschen Spa &

Resort

» Ort: Brodenbach
» Beschreibung: Ein familiares Hotel,

das regionale Kuche mit modernen

« Ort: Traben-Trarbach
+ Beschreibung: Ein exklusives Hotel
Einflussen anbietet, E mit einem Spa-Bereich und
weit, dich

entspannten, aber professionelien

ne gute

in emnem

hochwertigem Restaurant. Sie bieten
eine luxunose Umgebung fur Gaste
Umfeld zu bewerben

» Website | rpost

und legen viel Wert auf
Servicequantat

+ Website: n

5. Weingut und Hotel Villa Vinum

« Beschretbung: Ein Waingut mit
das stivole

Unterkunfte und eine hochwert

Gastronomee beetel. Meer kinnte deine

6. Restaurant Schanz

« Ort: Plespon
» Beschreibung: Ein mit

St1ernen ausgezeichnete

S ware eine

N ders gehobenen Gastronomee

Erfahrung 2u sammein

« Website

10. Burg Landshut Gastronomie

+ Ort: Bernkastel-Kues

« Beschreibung: Die Burg Landshut
bietet nicht nur eine historische
Atmosphare, sondem auch eine
erstklassige Gastronomie. Das
Restaurant legt Wert auf eine
gehobene Kuche und Service,
Website: burg-landshut.de

Diese Auswahl gibt dir schon eine

gute Grundlage, um Bewerbungen

zu starten. Schau dir die Webseiten

der Hotels und Restaurants an, um
herauszufinden, ob sie Stellenangebote
haben oder Initiativbewerbungen
annehmen, Es lohnt sich auch, Wein-
guter in der Region anzuschauen, da
viele von thnen auch Gastronomie
betreiben

Viel Erfolg bei der Jobsuche!

reichnete Gelegenheit fur d

wel Micheln

ch




Hey ChatGPT, vielen Dank fur deine Auswahl.
Da werde ich mich mal drum kummern und
mir anschauen. Kannst du mir sagen, warum
das Hotel Schloss Lieser auf dem 1. Platz
gelandet ist und andere auf dem 2. oder 3.
Platz? Hat das eine Bedeutung? Sind das die
besten Betriebe? Haben die die meisten
Sterne? Oder woran liegt das?

Die Reihenfolge, in der ich dir die Hotels
und Restaurants genannt habe, hat
keine Rangordnung oder Wertung.

Ich habe keine spezifische Wertung
vorgenommen, welche Betriebe die
"besten” sind oder mehr Sterne haben,
sondern die Liste eher nach Vielfalt

und Bekanntheit zusammengestellt,
sodass sie dir einen Uberblick tiber
unterschiedliche Arten von Hausern
gibt: von luxuriosen 5-Sterne-Hotels bis
zu familiengefuhrten Betrieben.

Um es klarzustellen:

- Schloss Lieser war einfach der erste
Betrieb, den ich in die Liste
aufgenommen habe, weil es ein
historisch bedeutendes und
luxurioses Hotel ist, das fur seine
gehobene Gastronomie und den
exklusiven Service bekannt ist. Es ist
ein sehr renommierter Ort, aber das
bedeutet nicht, dass die anderen
Betriebe weniger empfehlenswert
sind.




ChatGPT-:

+» Sterne und Auszeichnungen spielen
sicherlich eine Rolle in der
Wahrnehmung von Qualitat, aber sie
sind nicht alles. Einige der Betriebe,
wie das Restaurant Schanz, haben
tatsachlich Michelin-Sterne, was sie in
der gehobenen Gastronomie
auszeichnet.

- Die Art des Betriebs (Boutique-
Hotel, familiengefuhrtes Hotel,
gehobenes Sternerestaurant) und die

Atmosphare (romantisch, historisch,

modern) beeinflusst ebenfalls, was fur

dich am interessantesten sein konnte.

Es lohnt sich, die Betriebe individuell
zu betrachten, denn jedes Haus bietet
unterschiedliche Chancen und Arbeits-
umfelder, die vielleicht besser zu deinen
personlichen Vorlieben und Zielen
passen.

Wenn du gezielt nach Sternebewer-
tungen suchst, also Michelin-Sterne
fur Restaurants oder Hotelsterne nach
dem deutschen Klassifizierungssystem,
konntest du diese Informationen direkt
auf den jeweiligen Webseiten oder Uber
spezielle Gastronomie- und Hotel-
bewertungsseiten einsehen.



ChatGPT-:

Hallo ChatGPT, also du hast die Liste nach
Vielfalt und Bekanntheit zusammengestellt,
heil3t das, dass das Schloss Lieser auf dem
ersten Platz das bekannteste Hotel und mit
den meisten Angeboten ist, am vielfaltigsten
ist. Ist das korrekt?

@ Nein, das ware so nicht ganz korrekt.
Das Schloss Lieser steht in der Liste
nicht unbedingt an erster Stelle, weil
es das bekannteste oder vielfaltigste
Hotel mit den meisten Angeboten
ist. Ich habe es lediglich als erstes
Beispiel aufgeflihrt, ohne eine Wertung
bezuglich Bekanntheit, Vielfalt oder der
Anzahl an Angeboten vorzunehmen.




- Schloss Lieser ist zweifellos ein
luxurioses und historisch
beeindruckendes Hotel, das einen
gehobenen Service und eine exklusive
Gastronomie bietet. Es gehort zur
Marriott Autograph Collection, was
ihm eine internationale Sichtbarkeit
und hohe Standards verleiht. Das
konnte es zu einem attraktiven
Arbeitgeber fur jemanden machen,
der in der Luxushotellerie arbeiten

Fazit:

Die Platzierung in der Liste bedeutet
also nicht, dass Schloss Lieser das
bekannteste oder vielfaltigste Hotel

in der Region ist. Die Reihenfolge war
zufallig gewahlt, um dir einen guten

Mix an verschiedenen Betrieben zu
zeigen, die fur dich als Arbeitsplatz
interessant sein konnten. Was letztlich
das ,beste” oder ,vielfaltigste” Hotel fur
dich ist, hangt von deinen personlichen
Praferenzen ab - ob du lieber in einem
Luxus-Hotel, einem familiengefuhrten
Betrieb oder in der Sternegastronomie
arbeiten mochtest.

+ Bekanntheit: Es gibt mehrere Hotels
und Restaurants in der Mosel-Region,
die ahnlich bekannt oder gar
bekannter sind - zum Beispiel das
Weinromantikhotel Richtershof
oder das Moselschlosschen.
Bekanntheit hangt oft von der
Zielgruppe ab (Touristen,
Weinliebhaber, Wellness-Urlauber)
und davon, wie stark ein Betrieb in
den Medien oder auf Plattformen wie
TripAdvisor prasent ist.

« Vielfalt: Die Vielfalt eines Hotels oder
Restaurants bezieht sich oft auf die
Anzahl und Art der Angebote - wie
Gastronomie, Wellness, Events und
Freizeitaktivitaten. Einige Betriebe,
wie das Moselschlosschen, bieten
ein breites Spektrum an Spa- und
Wellness-Angeboten, wahrend
andere, wie das Restaurant Schanz,
starker auf die gehobene Kulinarik
spezialisiert sind.



Foto mit QR-Code und
Verlinkung auf Online-
Bewerbungsseite

Verstarkung fupAeam Gastronomie gesucht

f e sind Sle fur u.a ﬂubo:re'tu"c.'(_,a erung der Speisen nac ?\ M'tarbe'ter
» der Lagerung der Waren und der Be de sowie fur die . uastronom,e

weltere Details Informieren

CdbruoSo[




originell T i S
formuliert '

Wir suchen mit sofortiger Wirkung

Speisenzubereitungs-Mensch (m/w/d)

Um das durch uns verursachte Kichen-Chaos wieder in Ordnung zu
bringen suchen wir nun qualifizierte Menschen. Diese soliten -
anders als wir - Essen von Biaumen unterscheiden konnen.

Nétige Qualifikationen / Voraussetzungen:
Zwei gesunde und gebrauchsfihige Hinde
Zwel gesunde FlURe wiaren ebenfalls von Vorteil

Schlagfertigkeit in deutscher Sprache, um die Bestellungen / Bons
der Service-Menschen (m'w/d) lesen und verstehen zu konnen

Eigener PKW inkl. Fihrerschein, da der Einsatzort mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nur recht schwierig zu erreichen ist

Rufe an, schreibe uns oder komme einfach auf ein persénliches
Kennenlemn-Gesprach bei uns vorbei, wir freuen uns auf Dich!

Familie Miinch & Team, Waldschanke Bayrische Schanz
Schanzstr. 85, 97816 Lohr-Ruppertshitten

infollbayrische-schanz.de, Tel 09355-618, www.bayrische-schanz.de




Personalagenturen:

Fachkrafte aus allen Bereichen

Fachkrafte in samtlichen Positionen

Uberblick: https://stellenmarkt.faz.net/karriere-lounge/job-und-karrieremessen-2024/




Personalagenturen:

Die Top-Personalﬁeratungen 2023

Die 40 besten Unternehmen in alphabetischer




Beispiele:*

Konen & Lorenzen BUHL@
SN e \ PERSONAL

PERSONAL

TimeCrew

*Auswahl



Jobmessen:

Berufsorientierung
Ausbildung und Berufseinstieg

Branchenwechsel in das Gastgewerbe

bundesweite, regionale und lokale Messen

allgemeine und branchenfremde Messen

Uberblick: https://stellenmarkt.faz.net/karriere-lounge/job-und-karrieremessen-2024/




Jobmessen:

Ruth Maria Winterwerp-van...
Empathische Gastgeberin - Expertin fur
wertschatzende Mitarbeiterfuhrung, ku.
1Tag- ®

Nachste Woche geht es weiter, Rheinbach wir kommen...

Hotel Collegium Leoninum in der Nova...
186 Follower:innen

1Tag - ® L ) F
’ Hotel Collegium Leoninum

L A

Erste Berufsmesse nach der Sommerpause, die

Saison beginnt... Vielen Dank fur die, wie stets, super

Organisation durch die Europaschule Bornheim. Auch

2025 sind wir gerne wieder dabei! B
i“ o - - $ . . =
Zgabfg(.ebernmleon’m‘um :fhgtelcolIegmmleomnum NOI 71/ A
#novavitabonn #gastgebervonmorgen ey
#dehoganordrhein #dehoganrw

Linked[})




Beispiele:*

ABENTEUER ®) ' OBMESSE
MENSCH- EINZELHANDEL

die Integrations-/Inklusionsmesse in Winnenden

*Auswahl




Speed Recruiting:
analog dem Speed Dating
b-10" Gesprache
diverse Arbeitsgeber stehen zur Wahl

Kooperationsborse

,Azubi Speed Dating” der IHKs




Quelle: https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/personalservices/recruiting-days-6162558



Azubi-

Wheel-Dating

I gmer K

I [\

Jetzt als Unternchmen anmelden und
am 5. Mal 2025 Ihre Auszublidenden finden.

Herzlich willkommen auf der Anmeldeseite fir Unternehmen

Am 5, Mai 2025 treffen potenzielle Auszubildende auf Ausbildungsbetriebe aus dem Landkreis Luneburg - bei Bewerbungsgesprachen auf einem
Riesenrad auf den Lineburger Stilzwiesen. In lockerer Atmosphdre (beim Frubjahrsmarkt 2025) und luftiger Hohe kommen Bewerber*innen mit
Personaler®innen und Unternehmer*innen zusammen. Unkompliziert und hoffentlich schwindelfrei, Ausbildungsplatzsuchende mit Hohenangst konnen

das Gesprach alternativ auch mit festem Boden unter den Fufden durchfUhren.

Die Bewerbungs

gesprache, also die Azubi-Wheel-Dates’, sind jeweils zehn Minuten lang. Wollen Sie sich als Ausbildungsbetrieb an den Riesenrad-

Runden beteiligen? Dann melden Sie sich ab dem 16. September 2024 (bis zum 30. Januar 2025) mit lhren Ausbildungsberufen an! Die Teilnahme kostet
190 Euro zzgl. MwSt.. LinePartner kdnnen sich kostenfrei bereits ab dem 30, August einen Platz sichern. Nach lhrer Anmeldung wird eine ausfihrliche

P

Beschreibung threr Aushildungsberufe auf der Azubi-Wheel-Dating-Webseite zu finden sein, damit interessierte Bewerber*innen schon im Vorfeld ihre

Favoriten fur die Runden auf dem Riesenrad auswahlen kdonnen

Bis zum 30. Januar 2025 kdénnen Sie als Ausbildungsbetrieb lhre Teilnahme kostenfrei stornieren. Ab dem 31. Januar ist eine kostenfreie
Stornierung nicht mehr méglich.

Bewerber*innen kénnen sich abdem 31. Januar 2025 fur die Bewerbungsgesprache anmelden

Das Abenteuer Zukunft beginnt jetzt. Machen Sie mit - und sichern Sie sich einen Platz auf dem Riesenrad!

Wichtig: In den Riesenradgondeln kénnen nur maximal zwei Unternehmensvertreter " innen gleichzeitig an den Gesprachen teilnehmen. AuBerdem
konnen keine Werbematerialien, Laptops 0. 3. mit in die Gondeln genommen werden,

Es handelt sich beim Azubi-Wheel-Dating NICHT um eine Aktion zur Berufsorientierung, sondern um echte Bewerbungsgesprache

Quelle: https://www.ihklw.de/b?p=Azubi-Wheel-Dating-Unternehmen-2025



Bewerbungsvideo:

vielfaltig einsetzbar
originelle Ansprache

Voraussetzung: mediale

Professionalitat




v TourtsmusMarketing Niedersachsen GmbH (TMN)
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Neue Herausforgerung gesucht?

e
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Dann Dewird gich als Referentin Ot Geschanstubrung (mywid) und komm

TourismusMarketing
. ns #TeamTMN!
Niedersachsen GmbH i b
{TMN) Ein paar erste nfos 1ur Stelle gidt euch unsere Geschanstuhronn Melke 1Y 4

Zumbrock im Video. &)
Vollstandige Seite

* Die detalberte Stedienanzege und Infos zur Bawerbung gbt's hier: htips.)/
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Kingt nach dir? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

Linked [T}

A




Lass die Mitarbeitenden sprechen:

ketschauerhof - Folgen
Original-Audio

ketschauerhof 2 Tage
vVvVYyvve

5 bunte Flyer stellen insgesamt 5
Ausbiidungsberufe der Ketschauer Hof
GmbH vor! Y'Y V'VY

Dem nicht genug, obendrauf gibt's
coole Sticker fur die jungen Leute ganz
nach dem Motto ,Sticker up your stuff!”.

Das Video lohnt sich! 5

P.S.: Unser Unternehmen ist am 27, &
28.09. auf der Ausblidungsmesse
LSprungbrett® im Ludwigshafen dabei.
Klar gibt es unsere knallbunten
Ausbildungsbroschiiren zum Mitnehmen
und naturfich auch die coolen Sticker.
LA A A4

S:BISCHDUO DU! ———

V= am O Q V
Gefallt 82 Mal

\ v 2 Tager

s

':‘f‘ °)

SN~

KETSCHAUER HOF

HOTEL GENUSS EVENT




.Bewerbungsworkshop®:

Das Unternehmen bewirbt sich
Tagesveranstaltung
originelle Inhalte uber Spiele

Professionelle und originelle

Trainingsmethoden




TI.CON 2024

N,

“FEHLENDE FACHKRAFTE,
NACHWUCHS, DER IMMER
KRITISCHER AUF @7 @ '
L ARBEITSZEITEN, LOHNE UND
- STRUKTUREN GUCKT, IMMER
ANSPRUCHSVOLLERE GASTE
UND EINE UBERBORDENDE
BUROKRATIE - DIE =
TOURISMUSBRANCHE HAT
GROSSE SORGEN UND FUR
VIELE BETRIEBE GEHT ES UM TA
DIE EXISTENZ. ALSO GENAU DIE
RICHTIGE ZEIT ZUM SPIELEN!" f

., I/)

Frank Simoneit
iviup!HR

L /4

Mredinl Iviup!HR
& spotiy HRgame!

4%\

destinet.de ses: K
1.352 Follower:innen
18Std. - ®

P Spielerisch neues Personal im Tourismus finden?
Kein Problem. Mit #Gamification und #Gaming. &

Ist doch unserios! Kommt uns nicht ins touristische
Haus.

Tja, dumm nur, dass es andere nutzen, um die exakt
passenden Mitarbeitenden zu finden. Und drei mal durft
ihr dann raten, in welcher Branche die potenziellen
Kolleg*innen dann wohl lieber arbeiten.

Warum holen wir unsere neuen Mitarbeitenden nicht in
lhrer Lebensrealitat ab? Gaming gehort dazu.

& Gamification-Elemente konnen den
Bewerbungsprozess nicht nur spaBiger, sondern auch
aussagekraftiger machen. Wie verhalt sich ein Kandidat
unter Druck? Wie gut kann er oder sie im Team

zusammenarbeiten? Welche Rollen Ubernimmt er?

Games bieten zudem eine einzigartige Moglichkeit, die
#Unternehmenskultur erlebbar zu machen und
emotionale Bindungen zu schaffen. Wer im Spiel eine
Verbindung zu den Werten des Unternehmens aufbaut,
ist vielleicht morgen schon der oder die perfekte
Mitarbeiter*in.

; Und deshalb haben wir Frank Simoneit von Iviup!HR
zur #TICON24 eingeladen. Und er bringt Freunde mit,
Freut Euch auf eine rasante Story, die Euch einiges Uber
den Zusammenhang zwischen Rollen im Job und im
Game vor Augen fuhren wird.

% Next Level #Recruiting und Employer Branding: Nur
bei der TI.CON 2024 in #Ravensburg.

® Es gibt noch Tickets: https://Inkd.in/edvDaSV3

#destinet



Hrdinl Iviup!HR
© spotify HRgame!




Praktikumswoche

Einfach Azubis gewinnen
in der Herbstzeit!

Mit den Praktikumswochen Rheinland-Plalz Wenig Organisationsaufwand
g Vg

lermnen Sie als Untemehmen interessierte

Jugendliche kennen, Die Jugendlichen Personlicher Support /k 3 . f Praktikums_

schnuppern jeden Tag in ein anderes

Unternehmen hinein Passende Praktikumsvorschidage : W ] 2 O 2 l

Sie konnen dabei selbst festiegen, an
weichen Tagen Sie im Aktionszeitraum J . ‘
Praktikumstage anbieten mdchten Neue Talente gewinnen
Der Aktionszeitraum findet in den Herbst-
ferien sowie eine Schulwoche davor und
danach (07.10. bis zum 31.10.2024) statt

a Kl'unlu\l{":ﬁf

a Rhanbs LlP?Lf

https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/praktikumswochen-rheinland-pfalz2-6096190



Neue Wege:

— NATURHOTEL—

SCHAFERHOF

Ausgliederung des Restaurantbetriebs

und folgend den Koch, die Backerin
und die Buchhalterin als

Gesellschafter beteiligt.

Das Ergebnis ist ,unternehmerisches
Denken®.

Quelle: https://www.tageskarte.io/gastronomie/detail/regionale-gastronomen-gehen-neue-wege-ideen-aus-der
heide.html?utm_campaign=nl5696&utm_medium=email&utm_source=newsletter




Je junger, je besser!

Die Partner-Kitas

Die derzeit 28 teilnehmenden
Kindertagesstatten erstrecken sich
uber insgesamt sieben Landkreise und
Stadte im Nordwesten. Nach einer
erfolgreichen Pilotphase in zwei
Oldenburger Kitas konnte das Projekt
im Januar 2022 erstmals starten. Ab
sofort startet jeder neue BASKita
Durchgang im Oktober und geht bis
einschlieBlich Juli des darauffolgenden
Jahres und umfasst somit neun
Monate. Um allen interessierten
Kindertagesstatten die Teilnahme an dem Projekt zu ermoglichen, tragt die Kindertagesstatte
keinerlei Kosten.

Jede Kita erhalt Mini-Basketballkorbanlagen, Mini-Basketbadlle und Leibchen. AuBerdem
bekommt jedes Kind ein eigenes BASKita-Shirt sowie eine BASKita-Fibel geschenkt. Somit sind
die Kindertagesstatten und Kinder perfekt fur die wochentlichen 45-minutigen
Bewegungseinheiten der BASKita-Coaches gewappnet. Die Kita sollte einen ca. 30gm grolRen
Bewegungsraum vorweisen. AuBerdem sollte eine padagogische Kraft die Bewegungseinheiten
beaufsichtigen.

Um einen erfolgreichen Projektdurchgang zu feiern gibt es jedes Jahr vor den Sommerferien ein
groBes BASKita-Festival. Alle BASKita-Kinder der teilnehmenden BASKitas treffen sich in einer
Sporthalle und spielen lustige Spiele, konnen Parcours absolvieren und vor allem jede Menge
Basketball spielen!




Mitarbeiterempfehlungen:

Pramienzahlungen fur erfolgreich
vermittelte neue Mitarbeiter durch

bestehende Teammitglieder
,Gutes kommt zu Gutem!”

Tipp: erst nach bestandener Probezeit greift
die Pramie und Pramienstaffelung je nach
Schwierigkeitsgrad der zu besetzenden
Stelle
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Hotel Collegium Leoninum
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,Channelmanager fur HR":

» . “Q M Abonniert =

o Senior Marketing Manager®*in /

PIPELINE FILTER AKTIVITAT NOTIZEN DATEI BEWERBEN BERICHTE (4 ANSICHT «* TEILEN / BEARBEITEN
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Telefoninterview &

# Beworben

a Mia Hoffman

(3 Lena Schulz
2
(3 Y ) (=

(]
i Y ) Bas B2

a Emma Miller
a Eine Notiz hinzufugen

2  Lukas Schmidt ' Elias ; 8 Luis Neumann
Oonrp 3 n Lina Keller A
( - Dart @ " ‘. 10T B
'.‘I R D
D Hanna Schneider ’i Laura Weber
A i ¢

i Leon Fischer
Recruiter®in

Ein Interview vereinbaren
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Interview:
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Was werden Sie
fur sich und lhren

Betrieb

ausprobieren?







Danke,
dass Sie
mich
gefunden
haben!

B@lhr-Tourismusberater.de



