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TOURISMUSMANAGER*IN (M/W/D)

Felsenland Südeifel Tourismus GmbH
Neuerburger Straße 6
54669 Bollendorf
Tel. ++49 6525  93393-0
info@felsenland-suedeifel.de

Gestalten Sie die touristische Zukunft der Südeifel aktiv mit.

Als Tourismusmanager*in (m/w/d) übernehmen Sie eine verantwortungsvolle
Führungsrolle  mit großem Gestaltungsspielraum in einer starken Natur- und
Aktivdestination.



Tourismusmanager*in (m/w/d) 
Leitung Tourismusförderung / -entwicklung 
(mit Option zur Erteilung von Prokura) 
 
Die Felsenland Südeifel Tourismus GmbH (FST) ist die lokale Tourismusorganisation der 
Verbandsgemeinde Südeifel. Ihre Aufgaben gliedern sich in die Abteilungen 
„Tourismusförderung / -entwicklung“ (Produktentwicklung, Qualitätsmanagement, 
Marketing, PR und Kommunikation, Veranstaltungswesen, Infrastrukturmanagement, 
Gästeservice) sowie „Betrieb touristischer Infrastruktur“ (Naturparkzentrum und 
Dinosaurierpark Teufelsschlucht). 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine engagierte und verantwortungsbewusste 
Persönlichkeit als 
 
Tourismusmanager*in (m/w/d) 
Leitung der Abteilung „Tourismusförderung / -entwicklung“ 
 
Die Position ist als strategische Führungsfunktion ausgestaltet. Der/die Stelleninhaber*in 
leitet einen eigenständigen Geschäftsbereich innerhalb der GmbH und gestaltet dessen 
Weiterentwicklung in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung. 
Bei entsprechender fachlicher und persönlicher Eignung besteht die Option zur Erteilung von 
Prokura. 
 
 
Ihre Aufgaben 

 Eigenständige Leitung und strategische Weiterentwicklung des Geschäftsbereichs 
„Tourismusförderung / -entwicklung“ inklusive Budget-, Personal- und 
Ergebnisverantwortung 

 Führung und Koordination des Teams der Tourist Informationen im Felsenland 
Südeifel 

 Touristische Inwertsetzung des neuen Leuchtturmprojektes „Klettersteig Neuerburg“ 
als zentrales Angebot im Bereich Aktiv- und Naturtourismus 

 Aktive Mitarbeit im Fördermittelmanagement, insbesondere Begleitung von zwei 
großen Förderprojekten im Themenfeld „Künstliche Intelligenz im Tourismus“ 

 Verantwortung für das interne und externe Qualitätsmanagement 
 Pflege und strategische Weiterentwicklung des touristischen Netzwerkes aus 

Leistungsträgern, Ortsgemeinden, benachbarten und übergeordneten 
Tourismusorganisationen sowie Funktionalpartnern 

 Aktive Mitgestaltung des digitalen Datenmanagements 
 Mitwirkung im Rad- und Wanderwege-Management 
 Wahrnehmung der mit einer ggf. erteilten Prokura verbundenen kaufmännischen 

und organisatorischen Aufgaben 
 
 
Ihr Profil 

 Hochschulabschluss mit Schwerpunkt Tourismus, Betriebswirtschaft, Geografie oder 
vergleichbare Qualifikation; einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

 Idealerweise erste Führungserfahrung oder ausgeprägte Führungskompetenz 



 Strategisches Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein und wirtschaftliches 
Verständnis 

 Lösungsorientierte Arbeitsweise, hohe Sozialkompetenz sowie Teamfähigkeit und 
Flexibilität 

 Ausgeprägte Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 
 Hohe Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Entscheidungsfreude 
 Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 
 Idealerweise Erfahrung mit Destinationsmanagementsystemen (Feratel Deskline) 
 Sicherer Umgang mit MS-Office, Social Media und CMS-Systemen 
 Affinität zu Digitalisierung, Innovation und neuen Technologien im Tourismus 

 
 
Unser Angebot 

 Unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit 
 Verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 
 Option zur Erteilung von Prokura bei entsprechender fachlicher und persönlicher 

Eignung 
 Mitarbeit an innovativen Leuchtturm- und Förderprojekten mit überregionaler 

Strahlkraft 
 Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
 Kombination aus Präsenzarbeit und Homeoffice möglich 
 alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, wie z.B. betriebliche 

Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt 
 Arbeiten in einem motivierten, engagierten Team 
 Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 
 
 
Bewerbung 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung – mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
möglichen Eintrittstermins – per E-Mail in einer PDF-Datei bis zum 6. Februar 2026 an: 
bruno.zwank@felsenland-suedeifel.de 
Für Rückfragen steht Ihnen Geschäftsführer Bruno Zwank 
(Tel. 06525 / 93393-0 oder 0176 / 43084631) gerne zur Verfügung. 
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